
 
 

 
 

 
 

 
पचालझरना गाउँपाǓलका 

सथ्ानीय राजपğ 
             पचालझरना गाउँपाǓलकाƮारा Ĥकािशत 
                पचालझरना राजपğ     ǓमǓत: ८20 ३/०४/१५                                           

                  खÖड-१० संÉयाः०१ भाग- २ 
पचालझरना गाउँपाǓलकामा ĤधानाÚयापक åयवèथापन, िश¢कको सǾवा तथा कामकाज सàबÛधी 

काय[ǒवǓध, २०८३ 
 

नेपालको संǒवधान, २०७२ को अनसूुची-८ अÛतग[त èथानीय तहको एकल अǓधकार सूचीको बुदँा 
नं. ८ मा आधारभतू तथा माÚयǓमक तह सàमको िश¢ाको अǓधकार èथानीय तहमा रहेको तथा 
èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) को èथानीय तहको 
अǓधकार, िश¢ा Ǔनयमावलȣ २०५९ दशɊ संशोधनको Ǔनयम (९३) उपǓनयम (२), Ǔनयम ९९ र 
पचालझरना गाउँपाǓलकाको èथानीय िश¢ा ऐन २०८३ को दफा ३१ को उपदफा ७ बमोिजम 
पचालझरना गाउँपाǓलका, गाउँ काय[पाǓलकाबाट पाǐरत गरȣ सव[साधारणको जानकारȣका लाǓग यो 
काय[ǒवǓध Ĥकािशत गǐरएको छ। 

Ĥèतावनाः 

     नेपालको संǒवधान, २०७२ को अनसूुची-८ अÛतग[त èथानीय तहको एकल अǓधकार सूचीको बुदँा 
नं. ८ मा आधारभतू तथा माÚयǓमक तह सàमको िश¢ाको अǓधकार èथानीय तहमा रहेको तथा 
èथानीय सरकार सʶालन ऐन,२०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) को èथानीय तहको 
अǓधकार, िश¢ा Ǔनयमावलȣ २०५९ दशɊ संशोधनको Ǔनयम (९३) उपǓनयम (२), Ǔनयम ९९ तथा 
पचालझरना गाउँपाǓलकाको िश¢ा ऐन २०८३ को दफा ३१ को उपदफा ७ ले Ǒदएको अǓधकार 
Ĥयोग गरȣ गाउँपाǓलका Ǔभğको शैि¢क åयवèथापनलाई जवाफदेहȣ र सशुासनयƠु बनाई शैि¢क 
गणुèतर सधुार गन[ गाउँ िश¢ा सǓमǓतले ĤधानाÚयापक åयवèथापन, िश¢कहǾको काज, सǾवा तथा 
कामकाज सàबÛधी åयवèथा गन[का लाǓग देहायबमोिजम काय[ǒवǓध तयार गरेको छ। यो काय[ǒवǓध 

                               



 
 

 
 

पचालझरना गाउँपाǓलका ¢ेğ Ǔभğका सामदुाǒयक ǒवƭालयहǾमा लाग ुहनुेछ। 

 

पǐरÍछेद -१ 

१. संि¢Ư नाम, ǒवèतार र Ĥारàभः- 

(१) यस काय[ǒवǓधको नाम  "पचालझरना गाउँपाǓलकामा ĤधानाÚयापक åयवèथापन, िश¢कको  
सǾवा तथा कामकाज सàबÛधी काय[ǒवǓध २०८३” रहेकोछ। 

           (२) यो काय[ǒवǓध तǾुÛत Ĥारàभ हनुछे। 

२. पǐरभाषाः- ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा, 
(क) “ĤधानाÚयापक” भǏाले ǒवƭालयको शैि¢क तथा Ĥशासकȧय Ĥमखु भǏे बÐुन ुपद[छ । 

(ख) “िश¢क” भǏाले सामदुाǒयक ǒवƭालयमा सरकारȣ अनदुानको  èथायी, अèथायी, करार, राहत,             
संघीय िश¢ण Ǔसकाई अनदुान तथा गाउँपाǓलका अनदुानमा काय[रत िश¢क तथा ĤधानाÚयापकलाई       
बÐुनपुद[छ। 

     (ग) “ǒवƭालय कम[चारȣ” भǏाले ǒवƭालय सहायक (लेखापाल) तथा ǒवƭालय सहयोगी बÐुन ुपद[छ। 

     (घ) “सहजकता[” भǏाले बालǒवकास केÛġ संचालन गन[ तोǒकएको åयिƠलाई बÐुन ुपर 

    (ङ) "काया[लय” भǏाले पचालझरना गाउँपाǓलकाको काया[लय बÐुन ुपद[छ । 

     (च) “सामदुाǒयक ǒवƭालय” भǏाले सरकारȣ अनदुानबाट सʶाǓलत ǒवƭालय बÐुन ुपद[छ । 

      (छ) "गाउँपाǓलका" भǏाले पचालझरना गाउँपाǓलका बÐुन ुपद[छ। 

     (ज) “शाखा Ĥमखु” भǏाले िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा Ĥमखु बǐरƵ िश¢ा अǓधकृत वा 
Ĥमखुको काम गन[ तोǒकएको åयिƠलाई जनाउँछ । 

       (झ) “ काज, सǾवा तथा कामकाज ” भǏाले पचालझरना गाउँपाǓलका Ǔभğका अǏर 
ǒवƭालयहǽमा   

       काज, सǾवा तथा कामकाजमा खटाउने सàझनपुछ[ । 

     (ञ) "गाउँ काय[पाǓलका " भǏाले पचालझरना गाउँ काय[पाǓलकालाई सàझनपुछ[ । 
     (ट) "ǒवƭालय" भǏाले पचालझरना गाउँपाǓलका Ǔभğका सामदुाǒयक ǒवƭालयहǽ सàझनपुछ[। 

     (ठ) "सǓमǓत" भǏाले गाउँ िश¢ा सǓमǓतलाई सàझनपुछ[ । 
    (ड)“Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत”भǏाले पचालझरना गाउँपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई  

              जनाउँछ।  

                                     पǐरÍछेद -२  
ĤधानाÚयापकको ǓनयिुƠ सàबिÛध åयवèथाः  
(१) ǒवƭालयको शैि¢क तथा Ĥशासकȧय Ĥमखुको Ǿपमा काम गन[ Ĥ×येक 



 
 

 
 

ǒवƭालयमा एकजना ĤधानाÚयापक रहनेछ । ĤधानाÚयापक åयवèथाका लाǓग योÊयता र सेवा अवǓध 
पगेुका åयिƠबाट काय[ गन[ चाहेको ǒवƭालय उãलेख गरȣ गाउँपाǓलकाले किàतमा १५ Ǒदनको 
सूचना Ĥकाशन गरȣ  दखा[èत आƾान गनȶछ । 

(२) उपदफा १ बमोिजम ĤधानाÚयपक हनुको लाǓग देहायबमोिजमको योÊयता वा सेवा अवǓध पगेुको 
åयिƠ उàमेदार हनु सÈनेछ । 

  (क) आधारभतू तहको हकमा èनातक र माÚयǓमक तहको हकमा èनातकोƣर उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत 
ǒवƭालयको सàबिÛधत तहमा काय[रत èथायी िश¢कमÚयेबाट दरखाèत आƾान गनȶछ । तर 
िश¢ाशाƸ ǒवषयमा èनातक वा सो सरहको परȣ¢ा उतीण[ गरȣ पाँच वष[ èथायी सेवा गरेको िश¢क 
माÚयǓमक तहको ĤधानाÚयापक पदमा र िश¢ाशाƸ ǒवषयमा Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उतीण[ गरȣ 
पाँच वष[ èथायी सेवा गरेको िश¢क आधारभतू तहको ĤधानाÚयापकको पदमा उàमेदार हनु पाउनेछ 
। 

   (ख) उपǓनयम (२) “क” मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सàबिÛधत ǒवƭालयको सàबिÛधत 
तहमा èथायी िश¢क काय[रत नरहेमा èथानीय तह Ǔभğको जनुसकैु ǒवƭालय र èथानीय तह Ǔभğको 
सàबिÛधत तहमा समेत èथायी िश¢क काय[रत नरहेमा िजãलाǓभğको जनुसकैु ǒवƭालयमा काय[रत 
èथायी िश¢कबाट दरखाèत आƾान गन[ सǒकनेछ । यǑद यसरȣ दरखाèत आƾान गरेको १५ 
ǑदनǓभğ पǓन èथानीय तहभÛदा बाǒहरको कुनैपǓन िश¢कको दरखाèत नपरेमा र माÚयǓमक तहमा 
काय[रत èथायी िश¢क यस गाउँपाǓलकामा नपगु भएको खÖडमा योगयता पगेुका ǓनàनमाÚयǓमक 
ǑƮतीय र ĤाथǓमक Ĥथम िश¢कबाट पǓन माÚयǓमक तहको ĤधानाÚयापक बǏ सÈनेछन । 
आधारभतू तह (१-८) को ǒवƭालयमा ĤधानाÚयापक बǏको लाǓग ǓनàनमाÚयǓमक तहमा काय[रत 
èथायी िश¢कले दरखाèत Ǒदन ुपनȶछ र ǓनàनमाÚयǓमक तहमा ĤधानाÚयपक हनुको लाǓग योÊयता 
पगेुको ĤाथǓमक ǑƮतीय Įेणीको िश¢क पǓन योÊय हनुेछ, ĤाथǓमक तह (१-५) र (१-३) सàम 
सʶाǓलत ǒवƭालयको लाǓग ĤाथǓमक तहमा काय[रत èथायी िश¢कबाट दरखाèत आƾान गन[ सǒकने 
छ । 

 (ग) जनुसकैु तहको ĤधानाÚयापकको लाǓग दरखाèत Ǒदँदा अǓनवाय[ Ǿपमा ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव पेश 
गनु[ पनȶछ । 

 (घ) कुनै ǒवƭालयमा काय[रत िश¢कहǾबाट Ĥèतावसǒहतको दरखाèत पेश नगरेको अवèथामा 
गाउँपाǓलकाǓभğको अÛय ǒवƭालयमा काय[रत योÊयता पगेुका र Ĥèतावसǒहतको दरखाèत पेश गरेका 
िश¢कहǾलाई योÊयता Đम, ¢मता र आवæयकताको आधारमा अनसूुिच १ को आधारमा  
ĤधानाÚयापक पदमा करार सàझौता गरȣ गाउँिश¢ा सǓमǓतले पठाउन सÈनेछ । ĤधानाÚयपकको 
Ǿपमा खटाउँदा पद रहेको ǒवƭालयमा खटाइएको ǒवƭालयबाट ǒवषय Ǔमलानको आधारमा 
िश¢कलाई कामकाजमा खटाउन ुपनȶछ। 

 (ङ) ĤधानाÚयपक छनोट Ĥयोजनको लाǓग सǋǓलत दरखाèत र ǒवƭालय ǒवकास 



 
 

 
 

Ĥèतावको आधरमा अनसूुची १ मा रहेका मापदÖडमा रǒह तथा िश¢ा ऐन तथा Ǔनयमावलȣको 
मापदÖड Ĥयोग गरȣ गाउँिश¢ा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावमा लेिखएका 
सचुकहǾ समयबƨ Ǿपमा परुा गनȶ काय[सàपादन करार गराई Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले 
ĤधानाÚयापक पदमा ǓनयिुƠ गनȶछ । 

 (च) ĤधानाÚयापकले आफुले गरेको काय[सàपादन करार बमोिजमको काम नगरेको वा Ǔनजको काय[ 
सÛतोषजनक नभएको भǓन गाउँपाǓलकामा रहेको िश¢ा यवुा तथा खेलकुद शाखा Ĥमखु वा Ĥमखुले 
खटाएको अǓधकृतको मूãयाङकन Ǔसफाǐरसको आधारमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले जनुसकैु बेला 
करार सàझौता रƨ गन[ सÈनेछ । 

(छ) सहायक ĤधानाÚयापक सàबÛधी åयवèथाः माÚयǓमक तहको ĤधानाÚयापकलाई सहयोग पयुा[उन 
ǒवƭालयमा काय[रत बǐरƵतम िश¢क मÚयेबाट åयवèथापन सǓमǓतले एकजनालाई सहायक 
ĤधानाÚयपक तोÈन सÈनेछ ।  

(ज) ĤधानाÚयापकको काम कत[åय र अǓधकार िश¢ा ऐन तथा Ǔनयमावलȣमा तोǒकएबमोिजम हनुेछ । 
  
    
                                  पǐरÍछेद- ३ 
 
३. काज, सǾवा  तथा कामकाज सàबÛधी åयवèथाः  

(१)  गाउँपाǓलका Ǔभğका सामदुाǒयक ǒवƭालयका िश¢क, कम[चारȣ तथा बालǒवकास सहजकता[हǽको 
यस  गाउँपाǓलका Ǔभğका अÛतर ǒवƭालयमा समान तह तथा सàभव भएसàम ǒवषय Ǔमãन े
दरबÛदȣमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा काया[लयले सामदुाǒयक ǒवƭालयमा काय[रत करार, 
अèथायी, èथायी, राहत र िश¢ण Ǔसकाई अनदुान, गाउँपाǓलका अनदुानमा काय[रत िश¢क, कम[चारȣ 
तथा बालǒवकास सहजकता[लाई आवæयकता र काय[सàपादनको आधारमा गाउँपाǓलका Ǔभğका 
अÛतर ǒवƭालयमा काज सǽवा गन[ सǒकनेछ तर एउटै ǒवƭालयमा èथायी सेवा अवǓध ३ वष[ भÛदा 
बढȣ भएका िश¢कहǾलाई एक सामदुाǒयक ǒवƭालयबाट अकȾ सामदुाǒयक ǒवƭालयमा सǾवा गन[ 
सǒकने छ।  
(२)  काज सǽवा वा सǾवा गदा[ शैि¢क सğको शǽुमा गनु[पनȶ छ। तर गाउँ िश¢ा सǓमǓतले 
आवæयकता महससु गरȣ सǽवा को लाǓग Ǔसफाǐरस गरेमा र कुनै िश¢क कम[चारȣको सÛतोषजनक 
काय[सàपादन नदेिखएमा आवæयकतानसुार शैि¢क सğ संचालनमा रहेको जनुसकैु समयमा सǽवा 
काज तथा कामकाजमा खटाउन सǒकनेछ ।  

(३)  यस सǽवा काय[ǒवǓध बमोिजम काज सǽवा गदा[ सकेसàम िश¢कको तह र अÚयापन गनȶ ǒवषय 
Ǔमलान गरȣ वा ǒवƭालयमा क¢ागत र ǒवषयगत पठनपाठनमा बाधा नपनȶ गरȣ काजसǽवा सàबÛधी 
काम गन[ सǒकनेछ।  तर कुनै एक ǒवƭालयमा èथायी, राहत, अÛय 



 
 

 
 

दरबÛदȣ र अनदुानमा रहेको तर अÛय सोहȣ सरहका ǒवƭालयमा èथायी , राहत र अÛय दरबÛदȣ 
नभएको अवèथामा आवæयकतालाई मÚयनजर गरȣ साǒवक ǒवƭालयमानै दरबÛदȣ रहने गरȣ अÛय 
ǒवƭालयमा कामकाजमा पठाउन सǒकनेछ। 

(४) सǽवा गदा[ आधारभतू तह (१-५) को हकमा िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुात र आधारभतू तह (६-८) र 
माÚयǓमक तहको हकमा िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुातका साथै ǒवषयगत आधारमा सǽवा,काज तथा कामकाजमा 
सǽवा गǐरनछे । 

(५) िश¢क कम[चारȣहǽको काज सǽवा गदा[ एउटै ǒवƭालयमा तीन वष[ सेवा गरेका िश¢कले 
अǓनवाय[ Ǿपमा गाउँपाǓलकामा रहेका सबै ǒवƭालयहǽ ĤाथǓमकताĐम अनसुार काज सǽवा वा 
सǽवा हनु चाहेको ǒवƭालय उãलेख गरȣ अनसूुची -२ मा तोǒकएको ढाचँामा सǽवा फाराम भरȣ 
गाउँपाǓलकाले सǽवाको लाǓग सूचना गरेको समय Ǔभğ åयिƠगत ǽपमा काया[लयमा Ǔनवेदन पेश 
गनु[पनȶछ।उƠ फाराममा भरेका ǒवƭालयहǾमÚये िश¢कको जेƵता, योÊयता, ¢मता, काय[सàपादन 
र भौगोǓलकतालाई आधार माǓन गाउँिश¢ा सǓमǓतले काजमा खटाउन सÈनेछ ।  

(६) उपखÖड ६ बमोिजम तोǒकएको ǓमǓत Ǔभğ एउटै ǒवƭालयमा तीन वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको 
िश¢कको Ǔनवेदन नपरेमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतले आवæयकता अनसुार गाउँपाǓलका Ǔभğको जनुसकैु 
ǒवƭालयमा काज सǽवा गन[ सÈनेछ। 

(७) तर तीन वष[ अवǓध पǓुगसकेको कुनै िश¢कलाई सàबिÛधत ǒवƭालयबाट अÛयğ सादा[ Ǔसकाइ 
गणुèतरमा समèया आउने तथा ǒवƭालय संचालनमा समèया आउने कुरा िश¢ा सǓमǓतले महशसु 
गरेमा उƠ िश¢कलाई काजमा खटाउनै पनȶ बाÚयता हनुे छैन ।   

  ४. गाउँ िश¢ा सǓमǓतले िश¢क सǽवा गनȶ आधार तथा मापदÖड:- 

   िश¢कको काज सǽवाको लाǓग दरखाèत आåहान भएपǓछ ĤाƯ Ǔनवेदनमा गाउँिश¢ा सǓमǓतले 
अÚयायन जाँचबझु तथा ǒवƲषेण गǐर देहाएको आधारमा िश¢कको काज सǾवा गनȶछ । 

(क) िश¢क काय[रत ǒवƭालयमा रहेको अवǓध, 
(ख) िश¢कको शैिशक योÊयता र सǽवाको माग,   

(ग) हाल काय[रत ǒवƭालयमा Ǔनजको िजàमेवारȣ, काय[सàपादन र नǓतजाको अवèथा, 
(घ) ǓनàनमाÚयǓमक र माÚयǓमक तहको हकमा ǒवषयगत दब[Ûदȣ संरचना, 
  
(ङ) एउटै ǒवƭालयमा आवæयकता भÛदा बढȣ एकै ǒवषयका िश¢क भएमा, 

(च) दरबÛदȣ Ǔमलान गनȶ काममा तोǒकएको मापदÖड भÛदा बढȣ िश¢क भएमा, 
 

(छ) ǒवपदका कारण ǒवƭालय भएको èथानको समदुाय अÛयğ èथानमा èथानाÛतरण गनु[पनȶ अवèथा आएमा  
गाउँपाǓलका ǒवपत ् åयवèथापन सǓमǓतले Ǔसफाǐरस गरेमा, 

 
(ज) िश¢कको काय[सàपादन, ǒवशेष£ता र ǒवƭालयको  शैि¢क उपलिÞधको 



 
 

 
 

आधारमा, 
(झ) Ûयूनतम िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुात मापÙÖडको आधारमा,  

(ञ) समान तह र ǒवषय Ǔमãने र ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको सहमǓत सǒहत आपǓस सहमǓतमा काज 
सǽवा गन[ चाहेमा, 

(ट) èथायी ǓनयिुƠ भएको एक वष[ नपगेुको र अवकास हनु एक वष[ वा सो भÛदा कम समय अवǓध 
बाँकȧ रहेको िश¢क कम[चारȣको हकमा काज सǽवा गǐरने छैन, 

(ठ) लामो अवǓध एउटै ǒवƭालय बसेका िश¢कलाई काज सǽवाको लाǓग पǒहलो ĤाथǓमकता Ǒदईनेछ, 

(ड) सǽवा गदा[ ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतसँग समÛवय र जानकारȣ गराईनेछ, 

(ढ) एउटै ǒवƭालयमा पाँच शैि¢क सğ पूरा गरेका िश¢कलाई एक ǒवƭालय बाट अकȾ ǒवƭालयमा 
आवæयकता र औिच×यताको आधारमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतको Ǔनण[य बमोिजम िश¢कको काज सǽवा 
गन[ सÈनेछ।तर माथी जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन एउटै ǒवƭालयमा एक वष[ सेवा अवǓध पूरा 
भएका िश¢क कम[चारȣको åयिƠगत काय[सàपादन सÛतोषजनक वा राĨो नभएको अवèथामा 
आवæयकता र औिच×यताको आधारमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतले गाउँपाǓलका ¢ेğ Ǔभğको अÛय 
ǒवƭालयमा काज सǽवा पǓन गन[ सÈनेछ, 

(ण) शूÛय दरबÛदȣ भएको ǒवƭालयमा आवæयकता हेरȣ राहत वा èथायी दरबÛदȣमा भएको िश¢कलाई 
कामकाजमा खटाईनेछ, 

(त) मǒहला तथा अपाǍता भएका िश¢क कम[चारȣहǽलाई अपाǍताको ĤकृǓत हेरȣ Ǔनजलाई पाईक पनȶ 
ǒवƭालयमा काज सǽवा गन[ सǒकनेछ। 

(थ) कुनै िश¢कलाई Ǒदग[ रोग लागेको अवèथामा शाǐररȣक समèया वा जोिखम बÕन सÈने अवèथा भएमा 
Ǔनज िश¢कलाई काज सǽवा गǐरने छैन । 

५. िश¢कको आपसी सहमǓतमा काजसǽवा गनȶ आधार सàबÛधी åयवèथाः- 
(१) ǒवƭालयले ǐरƠ भएको पदको ǒववरण पद ǐरƠ भएको एक हƯाǓभğ अनसूुची -२ मा 

तोǒकएको ढाचँामा काया[लयलाई उपलÞध गराउनेछ । 

(२) सǽवा हनु चाहेको िश¢कले सǽवाको उपयƠु कारणखोलȣ अनसूुची-३ मा तोǒकएको 
ढाँचामा सǽवा फाराम भरȣ ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनण[य सǒहत साǒवक (छोÔन)े 
ǒवƭालयबाट सǽवा सहमǓत र सǽवा भै जान चाहेको (Ĥवेश गनȶ) ǒवƭालयबाट सǽवा 
अनमुǓत ĤाƯ गरȣ काया[लयमा Ǔनवेदन Ǒदएमा । 

(३) गाउँपाǓलकाले रȣतपूव[क ĤाƯ Ǔनवेदन उपर छानǓबन गरȣ आवæयकता र उपयƠुताका 
आधारमा काज सǽवा गन[ सÈनेछ । 

(४) अÛय ǒवशेष पǐरिèथǓतमा भएको खÖडमा आवæयकता अनसुार काजसǽवा गन[ सÈनेछ । 

५(क) िश¢क सǾवाको काया[Ûवयनः  



 
 

 
 

   गाउँिश¢ा सǓमǓतको Ǔनण[यबाट गǐरएको िश¢क काज सǾवा सàबिÛध Ǔनण[यको काया[Ûवयन गनȶ 
गराउने दाǒय×व सàबिÛधत ǒवƭालयको हनुेछ। यǑद कुनै ǒवƭालयले तोǒकएको समयǓभğ उƠ 
Ǔनण[यको काया[Ûवयन नगरेमा Ǔनयमानसुार कावा[हȣ गǐरनेछ । 

 

 

पǐरÍछेद -४ 

 
६.  ĤधानाÚयापक वा िश¢कलाई िजàमेवारȣ तोǒक कामकाज खटाउन सǒकन े:-  

   (१) सामाÛयतया ĤधानाÚयापकलाई ǒवƭालयको ǓनयǓमत पठनपाठनमा असर पनȶ गरȣ अÛयğ 
ǒवƭालयमा वा काया[लयमा काजमा खटाउन हदैुन। तथापी सàबिÛधत िश¢क तथा ĤधानाÚयपकको 
ǒव£ताको सेवा अÛय ǒवƭालय वा काया[लयलाई त×काल आवæयक भएमा, ǒवƭालयको शैि¢क 
गणुèतर Ûयून भएमा वा आचार संǒहता उलǎन वा अÛय कारणले िश¢कलाई काय[रत ǒवƭालयमा 
रहन र काय[ गन[ असǒुवधा र असरु¢ा èपƴ आधार देिखएमा वा नǓसहत Ǒदन ुपरेमा औिच×य र 
आवæयकताका आधारमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतको Ǔनय[ण बमोिजम काया[लयले बढȣमा Ǔतन शैि¢क 
सğ सàमको लाǓग िश¢क तथा ĤधानाÚयापकलाई अÛय उपयƠु ǒवƭालय तथा काया[लयमा 
कामकाजको लाǓग खटाउन सǒकनेछ।सो काय[रत ǒवƭालयबाट काज खटाउदाका बखत यǑद 
िश¢क वा ǒवषयको िश¢क ǐरƠ वा अपगु हनुे अवèथा आएको खÖडमा त×काल सो ǒवƭालयको 
पठनपाठनमा अवरोध नहनु Ǒदन सो ǒवƭालयमा र शूÛय दरबÛदȣ भएको ǒवƭालयमा काज िश¢क 
खटाउदाका बखत हनुे साǒवकको ǒवƭालयमा अपगु हनु जाने िश¢क गाउँ िश¢ा सǓमǓतले 
गाउँपाǓलकाको अनदुानमा िश¢क åयवèथापन गरȣ आवæयक åयवèथापन गन[ सÈनेछ।      

(२) उपखÖड १ बमोिजम काजमा सǽवा भएका िश¢क तथा ĤधानाÚयापकहǽले Ǔनजको तलब भƣा  

      साǒवकको खाईपाई आएको ǒवƭालयबाट खाएतापǓन सǽवा भएको ǒवƭालयमा काय[¢मता र  

       योÊयताका आधारमा आǓथ[क अǓधकार सǒहतको िजàमेवारȣ Ǔलन वा Ǒदन कुनै बाधा अɬ काउ  

       हनुे छैन। 
  (३) ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक वा ĤधानाÚयापकको िजàमेवारȣ सǒहत िश¢कलाई एक ǒवƭालय बाट   

         अकȾ ǒवƭालयमा सǽवा गदा[ Ǔनजले पेश गरेको ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव, Ǔनजको हाल 
काय[रत   

           रहदाको काय[सàपादन, åयवèथापकȧय काय[कूशलता र नेत×ृव सीप र शैलȣका आधारमा   

          उपयƠुता हेरȣ सǽवा, काज तथा कामकाजमा खटाउन सǒकनेछ । 
 

(४) माǓथ उपखÖड (१) देिख (३) मा जनुसकैु लेिखएको भए तापǓन गाउँपाǓलका Ǔभğको शैि¢क  



 
 

 
 

       åयवèथापन एवम ्गणुèतर सधुार गनȶ, िश¢क, कम[चारȣ तथा ĤधानाÚयापकको हकमा हाल  

       काय[रत रहेको ǒवƭालयमा ǒवषयगत र ĤशासǓनक ¢ेğमा भएको ǒव£ता ǒवƭालयको समĒ  

       शैि¢क गणुèतर वा शैि¢क ¢ेğमा गरेको उ×कृƴ योगदान, शैि¢क उपलÞधी, आǓथ[क 
पारदिश[ता,  

       ĤशासǓनक प¢मा गरेको सधुार, भौǓतक Þयवèथापन तथा िश¢क, ǒवƭाथȸ र अǓभभावक 
संगको  

       राĨो अÛतर-सàबÛध, संèथागत र åयिƠगत उ×कृƴ काय[सàपादन, åयवèथापकȧय प¢मा  

         काय[कुशलता, नेत×ृव सीप वा शैि¢क वा ĤशासǓनक काय[शैǓलका आधारमा उपयƠुताको  

     अवèथालाई मÚयनजर गरȣ Ǔनज लाई Ĥो×साहन èवǽप Ǔनज काय[रत रहेकै ǒवƭालयमा वा Ǔनज  

     िश¢क कम[चारȣले चाहेको ǒवƭालय वा काया[लयमा राơ वा खटाउन सǒकनेछ। सोको लाǓग   

     आवæयक पçुʫाई र तØयका आधारमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतले Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ। 

७. दरबÛदȣ Ǔमलान, ǒवƭालय गाßन,े तह घटाउन ेवा क¢ा थप गनȶ वा घटाउन ेतथा अÛय åयवèथाः- 

(१) èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ गाँउपाǓलका Ǔभğको शैि¢क 
åयवèथापनलाई जवाफदेहȣ र सशुासनयƠु बनाई शैि¢क गणुèतर सधुार गन[ गाँउपाǓलका Ǔभğमा 
गाँउ िश¢ा सǓमǓतले तोǒकएको मापदÖडको आधारमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतले दरवÛदȣ Ǔमलान गन[ 
सÈनेछ ।  

 (२)  दरबÛदȣ Ǔमलान गदा[ एकै ǒवƭालयमा पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा भएका िश¢क कम[चारȣहǾलाई 
गाउँ िश¢ा सǓमǓतले सàबिÛधत ǒवƭालयको सहमǓत ǒवना पǓन गाउँ ¢ेğǓभğको अÛय ǒवƭालयमा 
सǽवा वा काज सǽवा  गन[ सÈनेछ । 

 (३)  Ĥ×येक ǒवƭालयमा अǓनवाय[ ǽपमा एउटा Ĥारिàभक बालǒवकास केÛġ रहने गरȣ बाल ǒवकास  
केÛġ र केÛġमा काय[रत सहयोगी काय[कता[हǾलाई आवæयकताका आधारमा åयवèथापन गन[  
सǒकनेछ। 

(४) समदुायमा रहेका Ĥारिàभक बालǒवकास केÛġलाई अǓनवाय[ ǒवƭालयमा केिÛġत रहने गरȣ    
åयवèथापन गन[ सǒकनेछ । 

  (५) माǓथ उपखÖड (१) देिख (४) मा जनुसकैु लेिखएको भए तापǓन गाउँपाǓलका Ǔभğको शैि¢क 
åयवèथापन एवम ्गणुèतर सधुार गनȶ Đममा, िश¢क दरबÛदȣ Ǔमलान गनȶ, िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुात 
Ǔमलान गनȶ र आवæयक पçुʫाई र तØयका आधारमा ǒवƭालय अनगुमन सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा वा 
Ĥ×येक शैि¢क सğ सǽु हनुभुÛदा एक मǒहना पǒहले नै गाउँ िश¢ा सǓमǓतले दरबÛदȣ Ǔमलान तथा 
काज सǽवा सǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ ।सो सǓमǓत बाट आएको दरबÛदȣ Ǔमलान तथा सǽवा 
सàबÛधी ĤǓतवेदनको आधारमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतले िश¢क, कम[चारȣ तथा ĤधानाÚयापकको एक 
ǒवƭालयबाट अकȾ ǒवƭालयमा िश¢क कम[चारȣहǽलाई सǽवा,काज वा 



 
 

 
 

कामकाजमा खटाउन सÈनेछ।  

        तर,माǓथ उपखÖड (१) देिख (५) मा िश¢क तथा ĤधानाÚयापकको काज सǽवा 
Þयवèथापन,िश¢क दरबÛदȣ Ǔमलान गनȶ,िश¢क र ǒवƭाथȸ अनपुातमा Ǔमलान गदा[ र गनȶ Đममा 
आवæयक पçुʫाईको आधारमा गाँउिश¢ा सǓमǓतले ǒवƭालय गाßन, सान[, नाम पǐरवत[न गन[,तह 
घटाउन वा क¢ा घटाउन र ǒवƭालय बÛद गन[ समेत कुनै बाधा पनȶ छैन। 

      (६) गाउँ िश¢ा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा गाउँकाय[पाǓलकाले ǒवƭालय गाßन, सान[, नाम पǐरवत[न गन[, तह    

          थप गन[, तह घटाउन वा क¢ा थप गन[, वा क¢ा घटाउन र ǒवƭालय èथापना गन[, वा संचालनमा    

          रहेको ǒवƭालय बÛद Ǔनयमानसुार गन[ समेत कुनै बाधा पनȶ छैन। 

(७) ǒवƭालय गाßनको लाǓग िश¢ा Ǔनयमावलȣ २०५९, अनसुार तोǒकए बमोिजमको पूवा[धार कायम  

      नरहेका ǒवƭालयहǽ आवæयकता अनसुार गाßन सǒकनेछ।×यसरȣ गाǓभएका ǒवƭालयको चल, 

अचल सàपǓतको åयवèथापन गाǓभएको ǒवƭालयमा नामसारȣ र िजÛसी दािखला गǐर आàदानीमा बाधी 
अǓभलेख राơपुनȶछ। 
(८) ǒवƭालय गाǓभए वा बÛद भएमा भौगोǓलक ǒवकटताको आधारमा आवæयकता देिखएमा उƠ  

      ǒवƭालयमा बालǒवकास केÛġ संचालनको åयवèथा गन[ सǒकनेछ। 

(९) गाǓभएका ǒवƭालयको िश¢क कम[चारȣहǽको ǒवषय Ǔमलान हनुे गरȣ åयवèथापन गनु[पनȶ र  

       ǒवषय Ǔमलान गदा[ बचेको वा दोहोरोमा परेका दरबÛदȣ अÛयğ ǒवƭालयलाई åयवèथापन 
हनुेगरȣ  

       गाउँ िश¢ा सǓमǓतको Ǔनण[य बमोिजम Ǔमलान गन[ सǒकनेछ। 

८. अÛय èथानीय तह मा सǽवा गनȶ वा काज खटाउनसेàबÛधी åयवèथा :- 
   (१) अÛय èथानीय तहबाट सǽवा भै आउन र सǽवा भै जानका लाǓग तहगत/ǒवषयगत दरबÛदȣ र  

       पद Ǔमलान हनुे गरȣ िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाईसगँको समÛवयमा सǽवा गǐरनेछ । 

   (२) अÛय èथानीय तहबाट सǽवा भै आउनको लाǓग अनसूुची -३ को ढाचँामा साǓबक ( छोÔने) 
ǒवƭालय र èथानीय तहको सहमǓत र सǾवा भै आउन लागेको ( Ĥवेश गनȶ) ǒवƭालय र èथानीय 
तहको अनमुǓत पğ आवæयक हनुेछ । 

   (३) अÛय èथानीय तहमा सǽवा भै जानको लाǓग साǓबक (छोÔने) ǒवƭालय र èथानीय तहको 
सहमǓत र सǽवाभै आउन लागेको (Ĥवेश गनȶ) ǒवƭालय र èथानीय तहको अनमुǓत पğ आवæयक 
हनुेछ । 

पǐरÍछेद -५ 

९. काय[ǒवǓध सàबÛधी åयवèथाः 

    यस काय[ǒवǓधमा उãलेख नभएका ĤधानाÚयापक åयवèथापन, िश¢क सǽवा वा काज सàबÛधी अÛय 
åयवèथा संघीय/Ĥादेिशक िश¢ा ऐन Ǔनयमावलȣ बमोिजम हनुेछ। 



 
 

 
 

१०. काय[ǒवǓधमा संशोधन सàबÛधी åयवèथाः- 

    संघीय/Ĥादेिशक िश¢ा ऐन Ǔनयमावलȣसँग तालमेल हनुे गरȣ गाउँ िश¢ा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा    

       गाउँकाय[पाǓलकाले समय समयमा यस काय[ǒवǓधमा पǐरमाज[न वा संशोधन गन[ सÈनेछ । 

११.कामकाजका खटाएको ठाउँमा जानपुनȶः 
   यस काय[ǒवǓध बमोिजम कामकाज सǽवा भएका िश¢कहǽले ĤचǓलत कानूनले तोकेको समयǓभğ 

कामकाजमा खटाइएको ǒवƭालयमा अǓनवाय[ हािजरȣ भई कामकाज गनु[ पनȶछ। यसरȣ तोǒकएको 
समयमा हािजरȣ हनु नजाने िश¢कलाई ǒवƭालयले हािजरȣ गराउन बाÚये हनुे छैन। तोǒकएको 
ǒवƭालयमा हािजरȣ हनु नजाने िश¢कको तलब भƣा रोǒकने छ। 

१२.हािजरȣ गराई कामकाजमा लगाउन ुपनȶः 
   यस काय[ǒवǓध बमोिजम सǾवा भइ आएका वा काज सǽवा भई आएका िश¢कलाई ǒवƭालयले  

अǓनवाय[ Ǿपमा हािजरȣ गराई Ǔनयमानसुार काममा लगाउन ुपनȶछ । 
१३. बाधा अÔ चन फुकाउः-  

    यस काय[ǒवǓधको काय[Ûवयनमा कुनै बाधा अɬ चन आएमा गाउँ िश¢ा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा गाउँ 
काय[पाǓलकाले ×यèतो बाधा वा अɬ चन फुकाउन सÈनेछ । 

१४. ĤचǓलत कानून अनसुार हनुःे-  

    यस काय[ǒवǓधमा लेिखए बमोिजमका Ĥावधानहǽ संघीय र Ĥादेिशक कानूनसँग  बािझएको खÖडमा 
संघीय र Ĥादेिशक काननु बमोिजम हनुेछ । 

 
 

                                 पǐरÍछेद-६ 

अनसूुची १ 

(पǐरÍछेद २ (ङ) सँग सàबिÛधत) 
ĤधानाÚयापक छनौटका आधारहǾ 

  छनौटका आधारहǾ                                    अंक 

१. शैि¢क योÊयता                                      १५ 

(क) Ûयनुतम शैि¢क                                     १० 

(ख)  माǓथãलो शैि¢क योÊयता                           ५ 

२. िश¢ण अनभुव                                       २० 

३. ताǓलम                                             १२ 

(क) शैि¢क ताǓलम                                      १० 

(ख)  ǒवƭालय åयवèथापन ताǓलम                        २ 

४. अÚयपन गरेको ǒवषयमा ĤाƯ नǓतजा                      १२ 



 
 

 
 

५. ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव                               १४ 

(क) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव                               १० 

(ख)   ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावको Ĥèततुीकरण              ४ 

६. अÛतवा[ता[ मूãयाǋन                                   १५ 

(क) åयिƠ×व।Ĥèततुीकरण                                  २ 

(ख)  नेत×ृव Ǔलने ¢मता                               ५ 

(ग) शैि¢क Ĥशासन सàबÛधी £ान                       ५ 

(घ) ǒवƭालय åयवèथापनमा नवĤवध[न                    ३ 

७. सूचना र ĤǒवǓध सàबÛधी £ान                          १२ 

(क) ICT  सàबÛधी £ान                                  ७ 

(ख)  IEMIS सàबÛधी £ान                             ५ 

  जàमाः                                      १०० 

(१) शैि¢क योÊयता –  १५ अंक 

(अ) Ûयनुतम शैि¢क योÊयता वापत १० अंक 

१. Ĥथम Įेणी भए १० अंक 

२. ǒƨतीय Įेणी भए ८ अंक 

३. ततृीय वा पास Įेणी भए ६ अंक 

४. Įेणी नखलेुको भए ǒƨतीय Įेणीको अǋ Ĥदान गनȶ  

(आ) माǓथãलो शैि¢क योÊयता वापत ५ अंक 

१.Ĥथम Įेणी भए ५ अंक 

              २.ǒƨतीय Įेणी भए ४ अंक 

       ३. ततृीय वा पास Įेणी भए ३ अंक 

              ४. Įेणी नखलेुको भए ǒƨतीय Įेणीको अǋ Ĥदान गनȶ  

              ५. पçुʫाईः माÚयǓमक तहको हकमा एमǒफल ǓडĒी, आधारभतू तह (क¢ा १-५ 

                 ।क¢ा १-८) को हकमा èनातकोƣर ǓडĒीलाई माǓथãलो योÊयता माǓनने छ  

(२) िश¢ण अनभुव –  २० अंक 

सàबिÛधत तहमा èथायी ǓनयिुƠ पाइ कामकाज गरेको ĤǓत वष[ २.५ अǋका दरले र 
अèथायी राहत करारमा राहत करारमा ǓनयिुƠ पाइ कामकाज गरेको भए ĤǓत वष[को 
१.५ अǋका दरले बढȣमा २० अǋ 
 

(३) ताǓलम बापत १२ अǋ 

(अ) शैि¢क ताǓलम बापत १० अǋ 



 
 

 
 

Ûयनुतम १० मǒहनाको Ĥमाण पğसǒहतको सेवाकाǓलन ताǓलमका लाǓग ( यस बापत 
िश¢क पदका लाǓग आवæयक Ûयनुतम शैि¢क योÊयता सरहको िश¢ा शाƸ ǒवषय 
अÚययन गरेकोलाई ताǓलम Ǔलएको माǓनने)  

१. Ĥथम Įेणी भए १० अंक 

२. ǒƨतीय Įेणी भए ८ अंक 

३. ततृीय वा पास Įेणी भए ६ अंक 

िश¢कले सàबिÛधत तहको लाǓग Ǔलएको कुनै एउटा ताǓलम बापत माğ अǋ 
पाउनेछ । 

(आ) ǒवƭालय åयवèथापन वा ĤधानाÚयापक सàबÛधी ताǓलम बापत २ अǋ  

िश¢ा ताǓलम केÛġले सʶालन गरेको नेत×ृव ǒवकास सàबÛधी किàतमा एक 
मǒहनाको ĤधानाÚयापक ताǓलम Ǔलएको भए २ अǋ Ĥदान गनȶ । 

(४) अÚयापन गरेको ǒवषयमा ĤाƯ नǓतजा बापत १२ अǋ 

अÚयापन गरेको ǒवषयमा ĤाƯ नǓतजा बापत िश¢कले रोजेको ( तहगत Ǿपमा माÚयǓमक 
तहको भए माÚयǓमक क¢ाहǾ आधारभतू तहको भए आधारभतू तहका क¢ाहǾ) क¢ा र 
ǒवषयको पǓछãलो तीन शैि¢क सğको ĤǓत शैि¢क सğको बढȣमा ४ अǋका दरले १२ 
अǋ Ǒदइनेछ । अÚयापन गरेको ǒवषयमा ĤाƯ नǓतजा बापत अǋ Ǒदँदा ĤǓत वष[ देहाएका 
आधारमा Ǒदइनेछ।  

    अÚयापन गरेको ǒवषयको क¢ागत औसत उिƣण[ ĤǓतशत  

                                                                                               
× ४ 

         सàबिÛधत ǒवषयको पचालझरना गाउँपाǓलकाको औसत उिƣण[ ĤǓतशत  

सàबिÛधत ǒवƭालयमा बाहेक अÛय ǒवƭालयका िश¢क ĤधानाÚयापक उàमेदार भएको अवèथामा 
Ǔनजले पढाएको ǒवƭालयको ǒवƭाथȸको उपलिÞधको आधारमा यस खÖड अनसुारको मूãयाǋन 
गनु[पनȶछ । 

(५) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव सàबÛधी मूãयाǋन कुल अंǋ 

(क) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावको देहाएबमोिजम १० अǋ हनुेछ। 

(अ) ǒवƭालयको वत[मान शैि¢क भौǓतक र आǓथ[क अवèथाको ǒवƲषेण- ३ अǋ 

(आ) ǒवƭालयले हाǓसल गन[पनȶ अपेि¢त उपलिÞध -३ अǋ 

(इ) ǒवƭालयको बत[मान शैि¢क िèथǓत र अपेि¢त उपलिÞध ǒवचको सूचकगत अÛतर-२ 
अǋ  

(ई) अपेि¢त उपलिÞध हाǓसल गनȶ İोत पǒहचान सǒहतको अãपकाǓलन, मÚयकाǓलन र 
दȣघ[काǓलन योजना- २ अǋ  



 
 

 
 

(ख) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावको Ĥèततुीकरण- ४ अǋ 

(६) अÛतवा[ता[ मूãयाǋन कुल अǋ –  १५ 

(क) अÛतवा[ता[को देहाएबमोिजम १५ अǋ हनुेछः  

(अ)  åयिƠ×व / Ĥèततुीकरण –  २  अǋ 

(आ) नेत×ृव Ǔलने ¢मता –  ५ अǋ   

   नते×ृव ¢मता मूãयाǋन फारम 

मूयाǋनका आधार अǓत 
उƣम(१.२५) 

उƣम 

(१.०) 
मÚयम 

(०.७५) 
सामाÛय  

(०.५०) 
(क) िश¢ण पेशाĤǓत 

ǓनƵावान तथा लगनशील 

    

(ख) ǒवƭालयको शैि¢क गणुèतर 
ĤǓतको समप[ण भाव 

    

(ग) ǒवƭालयको शैि¢क गणुèतर 
वǑृदका लाǓग योजना Ǔनमा[ण, 
काय[Ûवयन र मूãयाǋन गन[ र 
ǒवƭाथȸ िश¢क र åयवèथापन 
सǓमǓतǒवच Ĥभावकारȣ सàबÛध 
èथापना गन[ तथा समदुायलाई 
Ĥभावकारȣ Ǿपमा परȣचालन 
गन[ सÈने ¢मता 

    

(घ) उƣरदाǒय×व र पारदशȸता 
सàबिÛध åयवहार 

    

   जàमाः      

(इ) शैि¢क Ĥशासन सàबिÛध £ान -५ अǋ  

मूãयाǋनको आधार अǓत 
उƣम(१.२५) 

उƣम 

(१.०) 
मÚयम 

(०.७५) 
सामाÛय  

(०.५०) 
(क)Èयालेणडर, योजना Ǔनमा[ण     

(ख)बजेट तथा काय[Đम तजु[मा र 
काया[Ûवयन 

    



 
 

 
 

(ग)Ǔनण[य गनȶ ¢मता, मूãयाङकन 
सीप 

    

(घ)कानूनी £ान     

जàमाः     

                     
 

(ई) ǒवƭालय åयवèथापनमा नवĤवध[न –  ३ अǋ  
 

(७) सूचना र ĤǒवǓध सàबिÛध £ान –  कूल अǋ १२ 

Đं. 
स. 

परȣ¢णको ¢ेğ  पूणा[ǋ 

(क) ICT सàबिÛध  ७ 

१ कàपटुरको आधारभतू सीप( Windows, File Management, MS 

Word, Power point and Excel) 
३ 

२ Typing( Nepali and English)  २ 

३ इमेल, इÛटरनेट तथा Google Drive/ online Ĥणालȣको Ĥयोग  २ 

(ख) IEMIS सàबÛधी  ५ 

  

                                                        अनसूुची -२ 

                       ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावको नमूना  
 

१. Ĥèतावना 
२. पƵृभǓूम 

३. समèयाको ǒवƲषेण 

४. Ĥèतावको उƧेæय 

५. Ĥèताǒवत काय[ĐमहǾ  

   
Đ.सं. काय[Đम अपेि¢त पǐरणाम 

१   

२   

३   

४   



 
 

 
 

   

६. काया[Ûवयनको खाका 
७. İोत åयवèथापनको काय[योजना  

Đ.सं. शीष[क अनमुाǓनत रकम(Ǿ) 
१   

२   

३   

४   

 जàमाः   

 

८. अपेि¢त उपलिÞध 

९. अनगुमन तथा मूãयाǋन 

१०. Ǒदगोपना तथा जोिखम åयवèथापन 

११. ǒवƭालय åयवèथापनमा नवĤवत[न, नवीनतम उपायहǾ                          
 

                                अनसूुची - ३ 

                          Ǔनवेदनको ढाचँा 
Įी ĤमखुÏयू,  

िश¢ा यवुा तथा खेलकुद शाखा, 
पचालझरना गाउँपाǓलका, पडे¢ा काǓलकोट 

          ǒवƭालयः ĤधानाÚयाक पदमा ǓनयिुƠ सàबÛधमा। 

महोदय, Ĥèततु ǒवषयमा पचालझरना गाउँपाǓलकाको ǓमǓत........को ǒव£ापन नं. ...अनसुार 
ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक पदमा ǓनयिुƠ लाǓग Ĥकािशत सूचना आƾान भए बमोिजम मैले 
आचæयक योÊयता तथा परुा गरेको हुँदा पचालझरना गाउँपाǓलकाका वडा नं... को Įी 
.......... ǒवƭालयमा ĤधानाÚयापक पदमा ǓनयिुƠका लाǓग यो दरखाèत पेश गेरको छु। 

मैले नेपाल सरकार तथा èथानीय तहबाट Ǔनधा[रण गǐरएका काननुी åयवèथा, योÊयता 
अनभुव, तथा आवæयक कागजातहǾ यसै Ǔनवेदनसाथ संलÊन गरȣ पेश गरेको छु ।अवसर 
Ĥदान भएमा ǒवƭालयको शैि¢क गणुèतर अǓभवǒृƨ, सशुासन, उƣरदाǒय×व, ǒवƭालय 
åयवèतापन, िश¢क-कम[चारȣ समÛवय,ǒवƭाथȸ Ǔसकाइ उपलिÞध सधुार तथा ǒवƭालयको 
समĒ ǒवकासमा पूण[ इमाÛदारȣ, ǓनƵा र िजàमेवारȣका साथ काय[ गनȶ ĤǓतवƨता åयƠ 
गद[छु। 

अतः मेरो Ǔनवेदनउपर आवæयक मूãयाǋन गरȣ ĤधानाÚयापक पदमा 



 
 

 
 

ǓनयिुƠका लाǓग आवæयक ĤǒĐया अगाडी बढाइǑदनहुनु ǒवनĨ अनरुोध गद[छु। 

संलÊन कागजातहǾ 

१. नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलपी 
२. शैि¢क योÊयताका ĤमाणपğहǾको ĤǓतǓलपी  

३. èथायी िश¢क ǓनयिुƠ तथा बढुवासàबÛधी ĤमाणपğहǾ 

४. अनभुव,अÚयापन अनमुǓत पğ, र अèथायी सेवा अवǓधका ĤमाणहǾ 

५. ताǓलम तथा पेशागत ǒवकास सàबÛधी Ĥमाणपğहǽ 

६. अÚयपन गरेको ǒवषयको Ǔसकाइ उपलिÞध खãुने कागजातहǾ 

७. ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव  

८. अÛय आवæयक कागजातहǾ 

Ǔनवेदक 

नामः .......................                   सàपक[  नं. ....................                   
पदः ..........................                  ठेगानाः ........................ 
ǒवƭालयः ....................                  ǓमǓतः ......................... 
िश¢क सǋेत नं. .................              हèता¢रः ................... 
                   अनसूुची –  ४ 

            ĤधानाÚयपक पदमा ǓनयिुƠपğको ढाचँा 
  Įी ............................... 
  ठेगानाः ....................... 
                      ǒवषयः ĤधानाÚयपक पदमा ǓनयिुƠ सàबÛधमा । 

ǒवƭमान िश¢ा ऐन, िश¢ा Ǔनयमावलȣ तथा ĤधानाÚयपक åयवèथापन काय[ǒवधी बमोिजम सàपǏ 
ĤǓतèपधा[×मक ĤǒĐयाबाट छनौट तथा Ǔसफाǐरस हनु ुभएकोले यस काय[लयको ǓमǓत ...........को 
Ǔनण[यानसुार तपाईलाई Įी ....................ǒवƭालय, वडा नं. ...... को ĤधानाÚयापक पदमा ǓनयिुƠ 
गǐरएको छ ।  

ǓनयिुƠसँग सàबिÛधत काय[ सत[हǾः 
१. ĤचǓलत िश¢ा सàबिÛध काननु, काय[ǒवधी तथा गाउँपाǓलकाबाट जारȣ ǓनदȶशनहǾको पूण[ 

पालना गनु[पनȶछ। 

२. ǒवƭालयको आǓथ[क, ĤशासǓनक,तथा शैि¢क åयवèथापनमा पारदिश[ता, ससुासन जवाफदेǒहता 
कायम गदȷ ǒवƭालय सधुार योजना र वाǒष[क काय[योजना Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गनु[पनȶछ । 

३. ǓनयिुƠका अÛय शत[हǾ ĤचǓलत काननु तथा गाउँपाǓलकाको Ǔनण[यबमोिजम लाग ुहनुेछन।् 
 

ĤधानाÚयापक पदमा ǓनयिुƠ हनुभुएकोमा हाǑद[क बधाई एवं सफल 



 
 

 
 

काय[कालको शभुकामना।तपाईको अनभुव र काय[कुशलताले ǒवƭालयको शैि¢क गणुèतर 
अǓभवǒृƨ हनुेछ भǏे पूण[ अपे¢ा गरेको छु।  

                             Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

                         पचालझरना गाउँपाǓलका काǓलकोट 

बोधाथ[ः 
Įी िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय एकाइ, काǓलकोट 

Įी ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत .................................. ǒवƭालय 

Įी ...........................ǒवƭालय पचालझरना .....काǓलकोट  
अनसूुची:-५ 

(पǐरÍछेद ३ (५) सँग सàबिÛधत) 

सǾवा वा काज सǽवाको लाǓग Ǒदइन ेåयिƠगत Ǔनवेदनको ǒववरण 
 

Įी ĤमखुÏयू, 

िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा 
पचालझरना गाउँपाǓलका गाउँकाय[पाǓलकाको काया[लय, 
कणा[लȣ, Ĥदेश नपेाल। 

ǒवषयः काज सǽवा / सǽवा गǐरǑदन ेसàबÛधमा। 

     Ĥèततु ǒवषयमा तँहा काया[लयको ǓमǓत......................को काज सǽवाको लाǓग भएको सूचना 
अनसुार म हाल Įी.................................................ǒवƭालयमा 
ǓमǓत...................................देिख ǓनयǓमत ǽपमा अÚयापन गǐररहेकोले हाल मैले काज सǽवा वा 
सǽवा भई जान चाहेका पचालझरना गाउँपाǓलका Ǔभğका तपǓसल बमोिजमका ǒवƭालयलाई 
ĤाथǓमकताĐममा राखेको छु।सोहȣ बमोिजमका ǒवƭालयमा काज सǽवा वा  सǽवा गǐरǑदन हनु यो 
Ǔनवेदन पेश गरेको छु ।  

िश¢कको नामः ………………… 

सहȣः ………………………… 

ǓमǓतः ……………………… 

                                                इमेल ठेगाना  ……………… 

                                                सàपक[  नं. ……………....           

Đ.स. ǒवƭालयको नाम ĤाथǓमकताĐम नं. कैǒपयत 

१    
२    



 
 

 
 

३    
४    
५    
६    
७    
८    
९    
….    

२७    
                                     

                                  अनसूुची:- ६ 

पद ǐरƠ भएको ǒववरण 

Įी ĤमखुÏयू, 

िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा 

पचालझरना गाउँपाǓलका गाउँकाय[पाǓलकाको काया[लय 

कणा[लȣ, Ĥदेश नपेाल। 

ǒवषयः पद ǐरƠ भएको सàबÛधमा। 

यस………ǒवƭालयमा------------------------- -------.कारणबाट ǓमǓत..................... 
देिख.............................................तह र ǒवषयको काया[लय सहयोगी/सहायक/बालǒवकास 
सहजकता[/िश¢क को पद ǐरƠ हनु आएकोले जानकारȣका लाǓग अनरुोध छ । 

 

ĤधानाÚयापकको नामः 

सहȣः 

ǒवƭालयः 

ǓमǓतः 

 
 
 
                           
 
 
 



 
 

 
 

अनसूुची- ७ 

सǽवा हनु Ǒदइन ेǓनवेदन 

Įी ĤमखुÏयू, 

िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा 
पचालझरना  गाउँपाǓलका गाउँकाय[पाǓलकाको काया[लय 

कणा[लȣ, Ĥदेश नपेाल। 
ǒवषयः सǽवा सàबÛधमा। 

मलाई ǓनàनǓलिखत ǒवƭालयमा सǽवा गǐर Ǒदन हनु देहायका ǒववरणहǾ खलुाई Ǔनवेदन गरेको छु। 

िश¢कको नाम थरः 
èथायी ठेगानाः 
तह र Įेणी: 
हालको ǒवƭालयको नाम र ठेगानाः 
सǽवा भै जान चाहेको ǒवƭालयको नाम र ठेगानाः  

योÊयता र ताǓलमः 
èथायी ǓनयिुƠ ǓमǓतः 
हालको ǒवƭालय/पाǓलकामा काम गरेको अवǓधः 
सǽवा माग गनु[ पनȶ कारणः 

Ǔनवेदकको- 
सहȣ: 
नामः 
ǒवदयालयः 
ǓमǓतः 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

सǽवा भै जान ेǒवƭालयको सहमǓत 
 
 
 

यस ǒवƭालयका िश¢क Įी...............................................................लाई ǒवƭालय åयवèथापन 

सǓमǓतको ǓमǓत .....................को Ǔनण[यअनसुार यस ǒवƭालयबाट सǽवा भई जान सहमǓत Ĥदान 

गǐरएको छ। 
 

ǒवƭालयको छाप 

ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢को- 
सहȣ: 
नामः 
ǒवƭालयः ǓमǓतः 

 
 
 

सǽवा भई आउन ेǒवƭालयको सहमǓत 
 
 

........................................ǒवƭालयका िश¢क Įी ................................................लाई 

åयवèथापन सǓमǓतको ǓमǓत............................ को Ǔनण[य अनसुार यस ǒवƭालयमा सǽवाभई आउन 

सहमǓत Ǒदइएको छ । 
 

ǒवƭालयको छापः 
ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको 
सहȣ: 
नामः 
ǒवƭालयः 
ǓमǓतः 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

                               अनसूुची- ८ 
 

  अÛतर पाǓलका / िजãलाÛतर सǽवा हनु Ǒदइन ेǓनवेदन 

Įी ĤमखुÏयू, 

िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा 

पचालझरना गाउँपाǓलका गाउँकाय[पाǓलकाको काया[लय 

कणा[लȣ, Ĥदेश नपेाल। 

ǒवषयः सǽवा सàबÛधमा। 

मलाई ǓनàनǓलिखत ǒवƭालयमा सǽवा गǐर Ǒदन हनु देहायका ǒववरणहǾ खलुाई Ǔनवेदन गरेको छु । 

िश¢कको नाम थरः…………………………………… 

èथायी ठेगानाः……………………………………………. 

तह र Įेणी:……………………………………………… 

èथायी ǓनयिुƠ ǓमǓत :……………………………………. 

हालको ǒवƭालयको नाम र ठेगानाः…………………………… 

सǽवा भै जान चाहेको ǒवƭालयको नाम र ठेगानाः…………..  

योÊयता र ताǓलमः………………………………………… 

हालको पाǓलका / िजãलामा काम गरेको अवǓधः………………  

सǽवा माग गनु[ पनȶ कारणः………………………… 

Ǔनवेदकको- 

सहȣः 

नामः 

ǒवदयालयः 

ǓमǓतः 

 

 

 

 



 
 

 
 

सǽवा भै जान ेगाउँ/नगरपाǓलकाको सहमǓत 

यस गाउँ/नगरपाǓलका ......... ...............................ǒवƭालयका िश¢क Įी ...,,,,,,,,,.........लाई 

गाउँ/नगरपाǓलकाको नगर िश¢ा सǓमǓतको ǓमǓत.................... Ǔनण[य अनसुार यस नगरपाǓलकाबाट 

सǽवा भईजान सहमǓत Ĥदान गǐरएको छ। 

गाउँ/नगरपाǓलकाको छाप 

िश¢ा शाखा Ĥमखुको- 

सहȣ: 

नामः 

गाउँ/नगरपाǓलकाः 

ǓमǓतः 

सǽवा भई आउन ेगाउँ/नगरपाǓलकाको सहमǓत 

 

..........................................ǒवƭालयका िश¢क Įी........................लाई गाउँ, नगरपाǓलकाको  

िश¢ा सǓमǓतको ǓमǓत ................... को Ǔनण[य अनसुार यस गाउँ/नगरपाǓलकामा सǽवा भई आउन 

सहमǓत Ǒदइएको छ ।  

गाउँ/नगरपाǓलकाको छापः 

िश¢ा शाखा Ĥमखुको- 

नाम : 

सहȣ: 

ǓमǓतः 

                                       
आ£ाले 

                                                     कुमार राना 

                                                        Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 


